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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/04/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

COORDINACIÓN ACADEMICA 

ORDENADOR DEL GASTO: ARNE BRITTON GONZALEZ 

 

OBJETO:  CONTRATAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO 
DE LOS EQUIPOS INDUSTRIALES DE 
REFRIGERACION Y CONGELACION DEL 
HOTEL ESCUELA DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN TURÍSTICA GENTE DE MAR Y 
SERVICIOS, INCLUYENDO EL SUMINISTRO 
DE MATERIALES Y REPUESTOS. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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: 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden 
nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto 
al cumplimiento al ordenamiento publico vigente y al tener como misión la 
inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita para la 
incorporación y en el desarrollo social, económico y tecnológico de país, en aras 
de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una organización de 
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus 
estrategias y metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y 
cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial y de los 
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la 
equidad y el desarrollo del país requiere disponer de los bienes y servicios 
necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos para el cabal 
cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materialización de su visión.  

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, así como, 
Empresarios y trabajadores, con el firme propósito de lograr la competitividad de 
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, 
sin dejar de lado la inclusión social en articulación con la política nacional que 
conlleva a la generación de más oportunidades de empleo. Por tal razón, se 
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, 
empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de 
conocimientos y tecnologías. Es así como el SENA cumple con su Misión y 
funciones a través del centro de formación turística, gente de mar y servicios, en 
distintas dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el 
desarrollo del emprendimiento, la normalización y evaluación de competencias 
laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos.  

El Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios del SENA – Regional 
San Andrés, dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de 
formación profesional de conformidad con las normas vigentes, dirigidas a 
transferir tecnología de utilización inmediata del sector productivo, realizar 
programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo tecnológico y 
orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe actualizar 
en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y 
administrativa para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias 
de la demanda de formación integral. Por este motivo, el Centro de Formación 
Turística, Gente De Mar Y Servicios, busca establecer directrices para el diseño 
de los proyectos formativos como parte del desarrollo curricular, que brinden 
soluciones a los problemas y necesidades reales de los aprendices vinculados a 
los programas complementarios, técnicos y tecnólogos de la titulada presencial, 
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como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de 
formación, haciendo necesario el realizar los mantenimientos preventivos, 
correctivos y predictivos de los equipos industriales de refrigeración y congelación 
del centro, con el fin de que facilite el desarrollo de las diferentes técnicas y 
prácticas por parte de los aprendices, lo cual será vital en el desempeño laboral 
aplicado en los diferentes sectores económicos del Departamento, además es 
necesario este mantenimiento con el fin de prolongar la vida útil de cada equipo, 
estos debido a las altas y variables temperaturas ambientales y atmosféricas, así 
como a la salinidad y salubridad debido a que las instalaciones se encuentra 
ubicadas a pocos metros del mar, estos equipos se encuentran expuestos 
permanentemente a grasas, alta humedad, salinidad, altas y bajas temperaturas, 
manipulación por parte de instructores y aprendices, se hace necesario que se les 
realice un mantenimiento preventivo, predictivo  y correctivo, con el fin de 
garantizar su conservación y óptimo funcionamiento para el desarrollo de nuestra 
misión institucional. 

A
ná

lis
is

 d
e 

co
nv

en
ie

nc
ia

 el Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios – SENA Regional San 
Andrés, debe velar en mantener en optimas condicione y en funcionamiento los 
equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel escuela, para ello se 
requiere un su mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo dado a que se 
debe garantizar su normal funcionamiento para el desarrollo de las actividades 
misionales, administrativas y de formación que se requieran en la entidad.   

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad  

Código 
UNSPSC 

(cada 

código 
separado 

por ;) 

 

 
 

Descripción Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 

73152100 

88_9539_63 
Contratar el 
mantenimiento 

preventivo, 
correctivo y 

predictivo de los 
equipos 

industriales de 

18.000.000 

Gresel 

Bermudez 
Davis 

Coordinación 
Académica 
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refrigeración y 
congelación del 
Hotel Escuela en el 

Centro de 
Formación 

Turística, Gente 
del Mar y 
Servicios, 

incluyendo el 
suministro de 

materiales y 
repuestos.  

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 

 
5. OBJETO  

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO DE LOS 
EQUIPOS INDUSTRIALES DE REFRIGERACION Y CONGELACION DEL HOTEL ESCUELA 
DEL CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA GENTE DE MAR Y SERVICIOS, INCLUYENDO 
EL SUMINISTRO DE MATERIALES Y REPUESTOS. 

 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 730000
00 73150000 

73152
100 

7315
2100 

731521

00 
Servicios de mantenimiento y 
reparación de equipo de manufactura 
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ITEMS 

CODIGO 
Clasificador 
de Bienes y 
Servicios de 

UNSPSC 

LUGAR DE 
EQUIPOS 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

DENOMINACION 
GENERAL DEL 

BIEN O 
SERVICIO  

DENOMINACION Y/O 
DESCRIPCION TECNICA 
DEL BIEN O SERVICIO 

valor unitario 
preventivo  

valor unitario 
correctivo valor total  

1 72150000 

BAR 

1 unidad mesón 
refrigerador 

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

2 72150000 1 unidad mesón 
congelador  

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

3 72150000 1 unidad ultra 
congelador  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

4 72150000 PANADERIA 1 unidad mesón 
refrigerador 

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

5 72150000 COCINA 
CALIENTE 1 unidad mesón 

refrigerador 

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
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incluye materiales e 
insumos necesarios 

6 72150000 1 unidad mesón 
congelador  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

7 72150000 1 unidad ultra 
congelador  

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

8 72150000 

COCINA FRIA  

1 unidad mesón 
refrigerador 

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

9 72150000 1 unidad mesón 
congelador  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

10 72150000 1 unidad refrigerador 2 
puertas  

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  
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11 72150000 

ECONOMATO 

1 unidad mesón 
refrigerador 

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

12 72150000 1 unidad refrigerador 2 
puertas  

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

13 72150000 1 unidad refrigerador 2 
puertas  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

14 72150000 1 unidad congelador 2 
puertas 

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

15 72150000 1 unidad congelador 2 
puertas 

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

16 72150000 1 unidad congelador 
vertical  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
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filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

17 72150000 

CAFETERIA 

1 unidad mesón 
refrigerador 

Mantenimiento 
preventivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable. 

 NO  

18 72150000 1 unidad 
refrigerador Y 
congelador 2 

puertas  

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

19 72150000 1 unidad vitrina 
refrigeración 

Mantenimiento 
correctivo, revisión 
del sistema de frio, 
cambio de gas, 
mantenimiento del 
motor, 
mantenimiento de 
filtros, pulimiento del 
acero inoxidable, 
reparación de fugas 
y puesta en marcha, 
incluye materiales e 
insumos necesarios 

   

 
 

7. ANALISIS DEL SECTOR 

Anexo 1. Análisis del Sector de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente:  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elabo
racion_estudios.pdf 

 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Se fija como valor total del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 17.630.000.00). 

 
9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigenc

ia 

Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimien

to del 

CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo 

de Gasto 
Fuente 

 
Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

3224 15/03/2
024 

31/12/2
024 

953927 
CENTRO DE 
FORMACION 
TURISTICA, 
ENTE DE 
MAR Y DE 
SERVICIOS - 
SAN 
ANDRES - 
MODERNIZA
CION 
AMBIENTES 

C-3603-1300-
15-20305C-
3603024-02 
ADQUIS. DE 
BYS -  
AMBIENTES 
DE 
FORMACIÓN 
MODERNIZA
DOS -  
FORTALECIM
IENTO DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONA

NACI
ON  

CIENTO 
DIECINUE
VE 
MILLONES 
OCHOCIE
NTOS 
OCHO MIL 
NOVECIEN
TOS TRES 
PESOS 

119.808.9
03,00 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión    

Funcionamiento  X DIECISIETE MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA MIL 
PESOS MCTE ($ 17.630.000.00). 
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L DEL SENA 
NACIONAL 

 
10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, 
con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 

Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, 
además de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y 
cuando cumplan con las especificaciones técnicas. 

Se adjudicará un único contrato de COMPRA, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una 
vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 

El contrato de compra Código Civil Artículo 1849. Concepto de compraventa La 
compraventa es un contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a 
pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da 
por la cosa vendida se llama precio, de manera que se hace un solo contrato para satisfacer 
los requerimientos o necesidades en un tiempo determinado. 

 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  PRESTACION DE SERVICIOS 

 
 
 
 
 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
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13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. En cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 

2007 y el artículo 6 de la ley 1532 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (SALUD, PESNION Y RIESGOS LABORALES) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acre4ditan 
únicamente por el SISTEMA PILA o de PLANILLA ASISTIDA o el que determine 
el ministerio de trabajo. Cuando corresponda el (la) CONTRATISTA también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y CAJAS DE 
COMPENSACION FAMILIAR  

f. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato necesarias para la correcta 
ejecución del objeto del mismo 

g. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
13.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
a) Realizar la prestación de servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y 

predictivo de los equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel 
escuela del centro de formación turística gente de mar y servicios, incluyendo 
el suministro de materiales y repuestos, en el plazo acordado y en las sedes, 
edificaciones indicadas, en el plazo y bajo las condiciones económicas y 
técnicas jurídicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la 
propuesta aceptada por la entidad 

b) Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicación directa entre 
el contratista y el SENA. 

c) El contratista deberá prestar el servicio objeto de contrato a entera 
satisfacción y en la condición de calidad exigida por el contratante. 

d) El contratista, previo al desarrollo de las actividades se obliga a informar al 
supervisor del contrato, el tiempo que deben permanecer los ambientes 
cerrado sin presencia de personal y alimentos para obtener un resultado 
eficaz. 

e) El contratista antes de comenzar el proceso de mantenimiento preventivo, 
correctivo y predictivo de los equipos industriales de refrigeración y 
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congelación del hotel escuela debe presentar un diagnóstico del estado en 
que se encuentran los bienes muebles objeto del contrato. 

f) El contratista en acuerdo con el supervisor del contrato deberá elaborar 
cronograma de los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y 
predictivo de los equipos industriales de refrigeración y congelación del hotel 
escuela del centro de formación turística gente de mar y servicios, este 
deberá presentarse debidamente firmado dentro de los cinco (5) días 
siguientes a la adjudicación del presente proceso para su aprobación, junto 
con el cronograma el contratista debe incluir la programación y diseño de 
actividades a realizar para el mantenimiento de los lugares descritos. 

g) Permitir al supervisor designado por el SENA, la revisión de los trabajos 
realizados y acatar las instrucciones que éste imparta durante el desarrollo 
del objeto del contrato. 

h) El contratista se hace responsable de las herramientas o equipos de su 
propiedad o a su cargo, de la mano de obra que en función del objeto 
contratado requiera para su ejecución, en ningún caso el SENA responderá 
por equipos o herramientas que el contratista ingrese o utilice en el ejercicio 
del objeto contratado Responsabilizarse de cualquier daño o perjuicio que 
cause el contratista o el personal a su cargo, con ocasión del mantenimiento 
al SENA y/o terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma 
inmediata. 

i) El contratista deberá llevar un control del agotamiento del presupuesto del 
contrato. En caso de agotamiento del presupuesto antes del término de 
duración del contrato, el CONTRATISTA se abstendrá de ofrecer los 
servicios al SENA. En caso contrario la Entidad no pagará ninguna suma que 
exceda el valor del contrato. 

j) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el 
SENA por conducto del funcionario que ejercerá la supervisión 

k) Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al 
Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante 
certificación a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante 
Legal de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 
2002. 

l) Presentar el informe de gestión después de cada mantenimiento preventivo 
o correctivo como requisito para trámite de pago. 

m) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto de este. 
 

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 
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b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las 
obligaciones del presente contrato.  

c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA 
en relación con el objeto del presente contrato. 

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA 
las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación de este contrato. 

 
Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
 

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

Lo descrito en el acápite de las especificaciones técnicas 

 
15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El presente contrato tendrá una duración hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar 
el presupuesto oficial., contados a partir de la suscripción del acta de inicio de actividades, 
la cual se suscribirá una vez se cumpla con los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

15.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
El lugar de ejecución del contrato será Centro de Formación Turística, Gente de Mar y 
Servicios, SENA – Regional San Andrés, Isla.  
 
PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
San Andrés, Isla.  
 
 

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato  

Determine el 
porcentaje que 
cada pago 
representa 
frente al valor 
total del 
contrato 

Requisito para el pago  

PAGO 1 100% Los requisitos para el pago son los siguientes: a) 
factura electrónica validada previamente por la 
DIAN, como requisito necesario para el pago de 
los bienes y/o servicios contratados. b) 
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Certificación de recibo y entrega a satisfacción de 
los bienes y servicios solicitados. c) 
Comprobantes de pago en donde se demuestre 
el cumplimiento por parte del contratista de sus 
obligaciones frente al pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral. d). Comprobantes de 
nota de entrada de almacén, (cuando aplique)5. 
Informe de supervisión. NOTA: Los pagos 
estarán sujeto a la disponibilidad de PAC El 
SENA cancelará al contratista un único pago 
contra entrega del 100% de los bienes según la 
oferta presentada y a las especificaciones 
técnicas exigidas, dentro de los (30) días 
calendarios siguiente a la presentación a la 
factura o cuenta de cobro, conforme a la 
facturación de los complementos nutricionales 
recibidos de conformidad a la oferta presentada y 
a las especificaciones técnicas exigidas, a través 
de transferencia a la cuenta que indique el 
oferente mediante certificación de cuenta 
bancaria que debe anexar a su propuesta, con 
cargo al Registro Presupuestal una vez sean 
comprometidos los recursos. Para la 
presentación de la cuenta de cobro se tendrá en 
cuenta el instructivo GRF-I-002 “Instructivo 
documentos requeridos para el registro de la 
obligación y trámite de pagos” y las 
estipulaciones de las circulares No. 01-3-2020-
000054 y 01-3-2020- 000065 de 2020, expedidas 
por la Dirección Administrativa y Financiera del 
SENA 

 
 
 
 

15.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 
Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
16.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
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El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Las competencias idóneas para 
ejercer una vigilancia y control 
adecuado serán las descritas en la 
Resolución de supervisión del 
SENA, por la cual se adopta el 
manual de supervisión e 
interventoría 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la 
COORDINACIÓN ACADEMICA TITULADA PRESENCIAL, como supervisor del contrato. 
quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 
entidad. 

 
Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitación deben contar con 
interventoría.  
 

17. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del proceso será por el valor de la oferta, sin exceder del presupuesto oficial 
estimado para el proceso. 
 

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
18.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 
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18.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la 
propuesta se encuentra habilitada jurídicamente para continuar participando en el proceso 
de selección. Para considerar la propuesta habilitada jurídicamente, se verificará que la 
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la 
documentación que deben aportar los proponentes:  

1. Carta de presentación de la propuesta  

La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato definido 
por el Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés. 
Ésta deberá contener la firma autógrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma 
digital, deberá cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste 
sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona jurídica o si la oferta se 
presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá suscribirse por el 
representante legal indicando su nombre y documento de identidad. 

La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de selección. 

Si la participación es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su 
conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 
1993 y demás normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal 

 

2. Conformación y existencia del proponente: 

a. Cuando sea persona natural deberá allegar Copia de la cedula de ciudadanía y el 
Registro Mercantil cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días 
calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación. Debidamente 
renovado para la vigencia 2022 según la normatividad vigente al momento del cierre y en 
cuyas actividades mercantiles deberá tener actividades relacionadas con el objeto a 
contratar. 

b. Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia y 
Representación Legal, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) 
días calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, 
adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

❖ El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se 
solicita en este proceso de selección y en el contrato que de él se derive. 
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❖ Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no 
será inferior a la ejecución del contrato y un (1) años más contados. 

❖ Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene 
limitadas las facultades para comprometer al oferente. Si se trata de personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido 
dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, 
en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un 
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente 
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del 
presente proceso de selección y tres años más. 

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

1. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se 
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez 
en Colombia con la sola Apostilla. 

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado 
deberá velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la 
sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se deberá 
apostillar. 

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante 
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la 
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el 
interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del 
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez 
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. 

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de 
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes 
del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien 
podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del 
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como 
la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
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La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no 
podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más. 

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de esta, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del 
órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la propuesta 
y firmar el contrato que se derive del proceso de selección. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas 
que los integren deberá aportar la debida certificación de existencia y representación legal 
vigente. 

Tratándose de persona natural esta información se verificará en el certificado de matrícula 
mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representación Legal si el proponente 
se tratara de persona jurídica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o 
unión temporal. 

3. Objeto social y facultad para contratar: 

Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará en el Certificado 
de Existencia y Representación, que dentro del objeto social de la misma, se encuentre la 
venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones 

Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Jurídicas) 
deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que 
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo 
caso, la forma asociativa deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales 
comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de selección le 
sea adjudicado a la persona jurídica, unión temporal o consorcio que represente. 

Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado de existencia y 
representación legal o documento respectivo, según sea el caso, en las condiciones 
señaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la 
persona jurídica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para 
contratar en el presente proceso de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, 
deberá presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea 
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para 
comprometer a la sociedad por el valor y demás aspectos de la propuesta, en forma previa 
a la presentación de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona 
jurídica o forma asociativa. 

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie 
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la 
remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del 
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Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los estatutos vigentes, y si de 
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual 
contrato, se deberá igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorización antes 
mencionada. 

 

Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el registro 
mercantil, en el registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que llevan las cámaras de 
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificación de existencia o 
representación legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona 
jurídica, se deberá aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato 
anexo al pliego. 

 

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación empresarial, 
los representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa 
deberán contar cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para 
la presentación de propuestas y/o celebración de contratos, en el evento en que presenten 
tal limitación. 

 

4. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran 
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, 
establecidas en la Constitución Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y 
demás normatividad concordante. Con la presentación de la propuesta debidamente 
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumirá que el proponente no 
se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en 
el proceso de selección y celebrar el contrato. 

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno 
de los integrantes deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso 
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 

4.1. Certificado de antecedentes disciplinarios  

El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional 
San Andrés, verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No 
obstante, de lo anterior, los proponentes con su propuesta podrán allegar el 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría 
General de la República, obtenido a través de la página web de dicha entidad 
www.procuraduria.gov.co. 
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En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los 
integrantes deberá cumplir con el requisito. 

 

4.2. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal  

El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional 
San Andrés, verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el 
boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. 
No obstante de lo anterior, los proponentes con su propuesta podrán allegar la 
consulta al boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República, el cual se podrá consultar en la página web www.contraloria.gov.co 
donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletín de responsables fiscales 
vigente. 

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los 
integrantes deberá cumplir con el requisito. 

4.3. Antecedentes judiciales y medidas correctivas  

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas 
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Sena – Centro de 
Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés, verificará 
que los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al igual que el 
certificado de medidas correctivas que expide la Policía Nacional de Colombia. 

4.4. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 

Se verificará que los proponentes se encuentren al día en el pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y 
aportes parafiscales en las cuantías de ley, el proponente deberá acreditar 
encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en 
salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensación 
familiar, ICBF y SENA, la certificación de ser o no sujeto pasivo del CREE), 
contratación de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 
expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista. De igual 
manera debe anexar la última planilla asistida de pago de sistema de seguridad 
social y parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada consultando directamente en su base de datos. 

4.5. Copia del documento de identidad del Representante 

Legal de la empresa El proponente, persona natural o representante legal si es 
persona jurídica, deberá presentar copia de Cédula de ciudadanía 

4.6. Compromiso Anticorrupción 
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El compromiso que debe contraer el proponente deberá hacerse constar por escrito 
en una carta y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende 
prestado con la suscripción del formato denominado Compromiso Anticorrupción del 
Pliego de Condiciones. 

4.7. Registro Único Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: 

 El proponente deberá anexar copia del RUT actualizado en donde aparezca 
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, 
cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. Las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 
Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT) toda vez que en él 
se debe inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. 
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en 
Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT) 

 
18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

 
a) EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE 

EL SENA requiere que los oferentes acrediten experiencias en contratos celebrados 
con entidades públicas o privadas, cuyo objeto haya consistido o esté relacionado 
con el objeto de este proceso, presentando como mínimo un (1) certificación de 
contrato máximo tres (3) contratos que sumados sean igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial expresados en SMLMV. 

b) CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

La verificación de las especificaciones tiene por objeto determinar si los servicios 
que prestará el contratista cumplen con los requerimientos técnicos mínimos 
exigidos por la Entidad.  
Para la respectiva verificación, se tendrán en cuenta, las manifestaciones que, 
respecto a este tema, se encuentran incorporadas en el Formato No 1 – Carta de 
Presentación de la Oferta. 

c) COMPROMISO CUMPLIMIENTO NORMAS OCCRE 

El oferente deberá allegar con su oferta, manifestación juramentada mediante la 
cual certifique que todo el personal que disponga para la ejecución del contrato 
deberá acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados 
por la Oficina de Control, Circulación y Residencia OCCRE contenido en los 
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001. 
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18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES  FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

NO APLICA 

 
18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

NO APLICA 

 

18.2 REQUISITOS PONDERABLES 
 

Al ser un proceso de selección de mínima cuantía, el factor de selección es el menor 
valor del porcentaje de descuento en la oferta económica. 
 

 
19.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

20. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 
 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, 

vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (1%) del monto del 
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (%) del monto del pago anticipado, vigente por el 
plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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X Cumplimiento: por el (100%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y   más. (No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá 
cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada. Debe tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. En el evento en que el 
valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas 
establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 
2015.) 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (  %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. (No podrá ser inferior al cinco por 
ciento (5%) del valor total  del contrato) 

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (100 %) del valor del contrato, vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y    meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta  el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

 Calidad del servicio: por el (  %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y   meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el 
contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser 
igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando 
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías 
del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el 
Manual de Contratación vigente de la entidad. 

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  
 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: 
 
(Cuando el área de origen determine que NO hay lugar a exigir garantías del contrato 
corresponde justificarlo es este espacio).   

 

 

 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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1. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

X  

NO: 

  

 

2. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

  

 

Versión: 
04  

Código:  
GCCON-
AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, 
de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 
CONTRATO: 

OBJETO: Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los equipos industriales 
de refrigeración y congelación 
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ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de energía  
- Consumo de sustancias químicas 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud  
- Emisiones de Gases Refrigerantes 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su respuesta 
o la razón de que no 
aplique la 
disposición) 

Criterios para el mantenimiento de Refrigeración 
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Emitir informe de mantenimiento  y/o 
recarga de refrigerantes teniendo en 
cuenta los parámetros de huella de 
carbono  de la siguiente manera:  
 

 
1) Se debe anexar en el informe de 

mantenimiento un cuadro que 
tenga los aspectos 
correspondientes a Identificación 
del equipo marca, modelo,  
ubicación, año y mes de 
ejecución, tipo de gas  
refrigerante, cantidad en libras, 
Recarga de gas refrigerante en 
kilogramos, tipo de servicio 
realizado (mantenimiento 
correctivo o preventivo).  

 
2) Cada equipo recargado de gas 

refrigerante debe quedar 
especificado, si el equipo quedo 
libre de fugas  

 
3) Mencionar la cantidad de 

refrigerante recuperada durante 
el mantenimiento; Informe de 
reparación y eliminación 
definitiva que contenga: fecha, 
datos del técnico que lo realiza, 
registro de la cantidad de 
refrigerante recuperada y qué 
hace con ese refrigerante 
(reciclaje, reúso, envío a centro 
de regeneración, envío para 
destrucción). 

 
Así mismo de registrar las lecturas de 
operación, revisiones, cambios, 
anomalías y diagnósticos a 
consideración.  

Contractual    Requisito 
fundamental para el 
cálculo de huella de 
carbono de la 
Regional San Andrés, 
da cumplimiento a la 
NTC - 14064-1 de 
2020 
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• Condensador: 

 Limpiar exteriormente la unidad y 
eliminar todas las obstrucciones 
que hubiese al paso de aire en el 
condensador evitando doblar las 
aletas del radiador. Es 
recomendable soplar aire a 
presión para retirar toda la 
suciedad acumulada. Esta 
limpieza es vital para evitar una 
baja eficiencia energética del 
equipo y un posible bloqueo. 

 Limpiar las bobinas del 
condensador. 

 Inspeccionar el exterior del 
equipo para comprobar que no 
existen fugas de gas refrigerante. 

 Ajustar los tornillos de ensamble. 

 Revisar y limpiar, si es necesario, 
los contactos. 

 Revisar si se presenta oxidación 
de la estructura de la máquina o 
soportes y retocar con pintura de 
ser necesario. 

 Revisar el estado de elementos 
antivibratorios y verificar su 
correcta posición. 

 Cambiar o completar grasa de 
rodamientos. 

 Lavar o limpiar el ventilador. 

 Tomar lecturas de tensión y 
corriente eléctrica del ventilador y 
el compresor. 

 Tomar lecturas de temperatura 
del refrigerante a la entrada y 
salida del condensador. 
 

 Evaporador 

 Retirar los filtros de aire para 
limpiarlos. 

 Limpiar el espacio debajo de los 
filtros. 

 Revisar el funcionamiento de los 

Contractual         
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termostatos de control. 
 
Comprobar que las juntas de goma de las 
puertas del refrigerador o la nevera estén 
bien apretadas, es decir, que exista un 
correcto aislamiento térmico. 
 
Limpiar la bandeja serpentín del 
refrigerador o la nevera. 

El productor y/o comercializador de 
aparatos eléctricos y electrónicos -AEE 
deberá presentar el Registro de 
Productores y Comercializadores de 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos - 
RPCAEE, acorde con los umbrales 
(unidades) a partir del cual se obliga el 
registro, según el producto a 
comercializar. 

 
Nota: En caso de que el comercializador 
no supere los umbrales definidos, deberá 
presentar la certificación documentada, 
suscrita por el Representante Legal, 
justificando la no aplicabilidad del registro 

Precontractual         
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Es un criterio diferenciador y que agrega 
valor, aquel proveedor que cumpla con: 

El personal técnico designado para 
realizar las labores de mantenimiento 
preventivo o correctivo de los aires 
acondicionados y equipos de 
refrigeración, presente certificado de 
capacitación para el mantenimiento de 
aires según norma NCL 280501022 
para el montaje, mantenimiento, o 
reparación de equipos de refrigeración 
o aire acondicionado. 

El proveedor deberá entregar certificación, 
en la cual se garantice en tal caso el 
cumplimiento. 

Contractual           

Entregar informe sobre la gestión 
ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases, 
filtros y residuos en general, teniendo en 
cuenta la normatividad vigente sobre 
almacenamiento, transporte, manejo y 
disposición final de residuos peligrosos. 
Registro de cantidad, destino (disposición 
o aprovechamiento) de los residuos 
peligrosos generados. 

Contractual           

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Transversales 

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización Curso de 20 Horas y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional Responsable del SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares mínimos y 

Precontractual     

file:///C:/Users/khumphries/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/909F2A6A.xlsx%23'Transversales%20SG-SST'!A1
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respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019. Adjuntar soporte de la 
evaluación realizada en la plataforma del 
sgrl.minitrabajo.gov.co   

Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación 
a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se 
requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato 

Contractual         

Matriz de peligros actualizada y 
acorde a los riesgos generados. 

Precontractua
l 

          

Matriz de Elementos de Protección 
Personal, actualizada y ajustada a las 
actividades a desarrollar al interior 
del proyecto, referenciando el tipo 
de elemento, normas técnicas. 

Contractual           

Plan de Emergencias Precontractua
l 

     

Normatividad Relacionada:  

Ley 29 de 1992 - Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de ozono 

NTC - 14064-1 de 2020 Gases de efecto invernadero. Parte 1: Especificación con orientación, a nivel de las 
organizaciones, para la cuantificación y el informe de las emisiones y remociones de gases de efecto 
invernadero 

Resolución 1652 de 2007 Prohíbe la fabricación e importación de equipos y productos con sustancias 
agotadoras de la capa de ozono 

Resolución 171 de 2013 - Prohíbe la fabricación e importación de refrigeradores, congeladores con 
sustancias (HCFC) 
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Resoluciones 40234 de 2017 y 41012 de 2015 Etiquetado RETIQ 

Decreto 1076 de 2015-  Medidas para el control de las exportaciones de sustancias agotadoras de la capa 
de ozono 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

NCL 280501022 Certificación por competencias laborales para técnicos del sector de refrigeración y 
climatización 

Resolución 0491 de 2020 por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo 
de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

3. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)

NO APLICA

4. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

5. ANEXOS

5.1. Análisis del Sector. Anexo 1. 

5.2. Matriz de Riesgo. Anexo 2. 

ARNE GONZALEZ BRITTON 
DIRECTOR REGIONAL CON FUNSIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO . 

VoBo.: Gresel Bermúdez Davis / Coordinadora Académica Titulada Presencial.  
Reviso: Mary Ines Gutierrez Benitez / Abogada de Contratación
Elaboró: Yosiris Sierra Brango / Apoyo Técnico Pedagógico de la Coordinación Académica Titulada 
Presencial.  


